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SEGUNDO PASO
En el menu seleccione la opciéon “Sistema de Evaluacion por
Competencias”
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TERCER PASO
INICIO DE SESION

Automaticamente se le presenta una ventana de inicio de sesion donde se
muestra la opcion Usuario y Contrasena.

Favor Ingresar con su numero de identificacion para ambos casos.

Sistema de Evaluacion por Competencias

INICIO DE SESION

"~ BIENVENIDOS

Este software le permitira realizar la evaluacion por competencias. Sitiene dudas o incovenientes con la aplicacion , por favor
envie un correc a soporte @tecnologicocomfenalce.edu.co explicandeo la situacion.

Manual de Usuario

. CUARTO PASO
< Dar click en la

opcion “iniciar”
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QUINTO PASO )
INICIO DE LA EVALUACION

Al iniciar sesion el sistema
@ - citi presenta un formulario que

o contiene:

FORMATO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Fondaciin Unbweritary " Fnmitd de Cakidad
TECNOLOCICO COMPERALC POk OPERATIVO \probada por: Comité de Calidad ° N O m b re d e l Eva l u ad O
NOMBRE DEL EVALUADO: HEYMER JAVIER MARMOL VERBEL CARGO: TECNICO DE SOPORTE TECNOLOGICO
NOMERE DEL EVALUADOR: ALEXANDER DIAZ CHICD PERIODO DE EVALUACION: Noviembre 2013 a Noviembre del 2014 (el I l p lead o ) °

CRITERIOS DE EVALUACTON ° Ca rgo

—— B E amk © Nombre del Evaluador (Jefe
e ™| 0 s . Osum Inmediato).

icom externos.
[Saluda con amabilidad y

- lse muestra a

+ OmeNTACION A semcro = e O O 0w O 0w o | 35 cOMpetencias a evaluar de

(Conoce los diferentes

mb:u‘luﬁcﬁ:lfﬂm&? 50%: 7% BE% 95% 100% a C U e rd O a l. rO l .

ldecuadamente a los
iclientes

[Serelaciona demanera
TeSpEtUoSa CON SUS 50%: 7% 5% S5 1=
companeros dearea.
Presta ayuda activamente

2 TRABATD EN EQUIPD

* PERMANENTE

(A SUS COMpaneros, clientes) 505 0% BEE 5%

i jefe cuando sele requicng

1=

Expone sus puntos de

lvista y opiniones y concilia
icon otros manteniendo 50 0% BE G55,
buenas relaciones con su

lequipo de trabajo.

1=

INVESTIGACION ¥ APRENDIZATE

Farticipa activamente
idesde su laboren los
PIOCCE0S QUE QENCICN Una 50 7% 5% 95%
rcultura investigadora ¢

1=

Presenta ideas creativas e
innovadoras para e
idesamolio y mejoramiento

e su labor utilizando 50 T BE% D5
miétodos de

laprendizaje en e rea al
cual depende.

1=

asimila nucva informacion

v la aplica en o contexto 50%: 7% B5% 5%
C Su trab.ﬂo

1=

Nota: Por favor verificar que los
datos correspondan a su rol como
evaluado.
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EMSUFLCEENTE
IDORIDMURCTAS A EVAL LR

frrganiza ¥ pronisa sus
a ra

Isus tarcas enocl themipo

=
PILAPMEACTON W O RGN SO
S | ADMIMTSTRATIWVA b S f=2-2 L LoD

Fropara con tiempo los
matonales Que va a wsar
len o desarmolic de sus Sl T B5Ts S O s
tarcas.
Interpreta las
Instru-ccliones gue recibe
hace pregunta para Sl T B5Ts S O s
(asegurar la adecusds
POy 3
- T ransmite op-ortuna mente
Mmensajes garantizando
@ na hes Op TS W Sl T B5Ts S O s
Heo-ninT p-or parte ool

B OOMLINED AT N EFECT IV

I=2 expresa de mancra
lamaic. utilizando las

palabras adecsadas al S T BSEe T 1O
b

Farticipa en los cspachos

[ cormunica cidn intema ST T BS TS FE. . L

e A nera conshrectiva

intangiblcs gue se e S s BSEs NG 1O
fasignan para cwmplic oo
suw trabajo.

!
:
E

COMDUCTA A DESLCRIPCION COMDULCTA PORCEMNTAME SETENIDO

Tar

A conti nuad on relacione los easpectos externos o internos inherentes sl cargo, que no se lograron identificar n le Evaluscon de Desempeno por Competencas ni

= el Diagnéud:icl:l e Meossidades de Formacidn y gue pusdan estar infl uyendo o afectando el logro de los jretiwos del 1 sdor en el cargo.
[ & Agregar B acoatizar
Desoriposon O promisos Responzakbls Facha
[(Em =ste sspacic consigne la situacién qusa (Em este espacio consigne da que (Em esta espacio consigne el nombre [En este espacio proponga una
l2 estad afectandao mManera va a dzl drza facha an la cual
para el kbogro de los objetivos del cangol inmErvenir usted aen el encargada para coclaborarle con la sa puedamn analizar los factores
MEjoramisnto MEjora contnus anterioras)
de=l problemal de dichc evento)
o hay

IMPORTANTE: Diligenciar cada uno de los items para que no se le presenten
inconvenientes.
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SEXTO PASO
RESUMEN DE LA EVALUACION

En la parte inferior del mismo formulario
aparecen dos tablas, el Resumen de la
Evaluacion y las Observaciones.

Tener en cuenta:

En la tabla de Resumen les apareceran| ¥

las competencias y conductas que
estan por debajo del nivel ajustado.

Una vez se muestre la competencia
que no cumple con el nivel esperado,
procedera a editar la descripcion de la
conducta, haciendo doble click sobre
el item o sobre el boton editar.

Al finalizar la descripcion de las
competencias favor hacer click en el
boton “Actualizar” para guardar los
cambios realizados.

RESUMEN DE LA EVALUACION

‘COHI’E[EHIIA EVALUADAS POR DEBAJ0 DEL NIVEL AJUSTADD

Aduah'zar

DESCRIPCION CONDUCTA | PORCENTAE OBTENDA

RESUMEN DE LA EVALUACION
(COMPETENCIA EVALUADAS POR DEBAJO DEL NIVEL AJUSTADO
Actualizar

NOMBRE CONDUCTA A FORTALECER DESCRIPCION CONDUCTA PORCEMNTAIE OBTENIDO
E[ ORIEMTACIOMN AL SERVICIO Identifica quienes son sus clientes tanto internos como externos. 83%
NOMBRE: ORIEMNTACION AL SERVICIO
COMNDUCTA A FORTALECER: Identifica quienes son sus clientes tanto intern:

os como externos.

DESCRIPCION CONDUCTA:

|
Pc-;@-QBTEPJID-Q: 83%
ActualiZar || Cancelar
A continuacién rela e los as p o internos inher I gn qu e lograron identific o por Competencias ni
sdades de Formac

la Ew: aci
o ol Diagnéatica da Ne inflayende o afectands o logro da Io;oh] two;d S colaborador on el car

thr y que pus edan estar

Descripcién Compromisos

(En este espacio consigne la situacion que | (En este espa igne de que
le esté afectando ma
para el logro de los objetivos del cargo) ntervenir usted en el

mejoramiento
del problema)

de dicho eventa)

No hay registros para mostrar.
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OCTAVO PASO
OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

A continuacion relacione los aspectos externos o internos inherentes al cargo, que no se lograron identificar en la Evaluacién de Desempefio por Competencias ni

en el Diagnéstico de Necesidades de Formacién y que puedan estar influyendo o afectando el logro de los objetivos del colaborador en el cargo. Pa ra ag regar u na Observacién Se debe
hacer click en el botén Agregar, el cual

Descripcion Compromisos Responsable Fecha

(En este espacio consigne la situacidn que | (En este espacio consigne de que  (En este espacio consigne el nombre (En este espacio proponga una d es plega ra un fo rmu la r'i (@) en d on d e

le esta afectando manera va a del area fecha en la cual

para el logro de los objetivos del cargo) intervenir usted en el encargada para colaberarle con la se puedan analizar los factores d 'i l'ige n C'ia ré los S'i g u 'i e N tes as pectos :

mejoramiento mejora continua anteriores)
del problema) de dicho evento) . o 7 .
- Descripcion: En donde consignara cada
Descipeién una de las situaciones a nivel laboral que

(En este espacio consigne |a situacién que le esta afectando

para el logro de los objetivos del cargo): le estén afectando .

Compromisos Compromisos: En este espacio usted va a
intemerir ssed el mepraminto consignar los planes de mejoras que usted
del problema): .

| . va ha realizar.
o Responsable: En este espacio consigne el

(En este espacio consigne el nombre del area
encargada para colaborarle con la mejora continua

de dicho evento} area de la persona encargada para
Fechs colaborarle en su proceso de mejora.

(En este espacio proponga una fecha en la cual

SE e o anieere Fecha: Consigne una fecha a mediano
No hey Agtos pars mostr plazo para dar cumplimiento a su

IT RECUERDE: Que debe diligenciar por lo compromiso.
< menos una observacion.
Dar click en la opcion Guardar.

% www tecnologicocomfenalco.edu.co
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Tenga en Cuenta:

Para guardar la evaluacion realizada debe dar un solo click en el boton
“Guardar” que aparece al final del formulario.

En caso que la evaluacion este mal diligenciada, aparecera un mensaje
informando error y no dejara guardar la evaluacion.

En caso contrario se mostrara un mensaje informando que la evaluacion se
registro exitosamente.

No olvide dar click en el boton “Aceptar” para finalizar.
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